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Conseil en stratégie
& Organisation d'entreprise

Transformation numérique des entreprises, de leur modele, organisation

et culture, en intéegrant les technologies digitales et leurs consequences
dans une approche holistique (des marchés aux opérations):
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Diagnostic et stratégie

Evaluation des forces et faiblesses de I'entreprise
dans le contexte global de mutation des
marchés et d’évolution des moyens.
|dentification des menaces et opportunités pour
se positionner face a la concurrence mondiale
et aux nouveaux modeles économigues.
Définition d'une stratégie numérique alignée
avec les objectifs globaux de |'entreprise.

Adaptation stratégique aux disruptions
numeériques

Elaboration de nouvelles lignes de produits et
services numeériques selon les études
prospectives des besoins des marchés cibles
sélectionnés, pour tfransformer le risque actuel en
opportunités de revenus.

Conseil en Transition Numérique

-@-_ Optimisation opérationnelle, productivité
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Transition  vers une organisation inferne
management agile (lean, scrum...), une culture du leadership
digital (coachs et promoteurs de I'innovation) et le data-driven
decision making (dont KPIs temps réel et analytique avancée).
Evolution des structures organisationnelles des silos & |'organisation
tfransversale et modulaire. Avutomatisation des processus,
rationalisation des chaines d'approvisionnement, de production et
d'innovation de produits et services numériques.

permettant  un

@ Mise en ceuvre technologique

Adoption de solutions numériques pour servir les marchés cibles et
pour optlimiser les processus (plateformes de workflow, outils
collaboratifs, ERP intelligent, CRM, loT, cloud computing, big dataq,
intelligence artificielle...).

&_ Accompagnement humain

Montée en compétence numérique des équipes, soft skills et
intelligence collective, gestion du changement et intégration de
nouvelles cultures organisationnelles. Recrutement si nécessaire

pour en savoir plus


https://youtu.be/pbHpVrOIkdY
https://www.devoptim.com/vision.htm
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Conseil en stratégie
& Organisation d'entreprise

Conseil en Transition Numérique

Bénéfices Clients

Différenciateurs

Création de nouvelles opportunités commerciales:
Développement de modeles innovants et
exploration de nouveaux segments de marché.
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Agilité et résilience accrues: Adaptation rapide aux
disruptions grce a une organisation et des outils
flexibles.

Efficacité optimisée: Automatisation et simplification
des workflows, menant a des processus plus rapides
et précis.

Amélioration des performances: Réduction des
coUts opérationnels et augmentation des revenus.

Meilleure satisfaction client: Produits et services

personnalisés augmentant la fidélité client.
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Approche globale et personnalisée: Intégration simultanée

des dimensions technologiques, humaines et
organisationnelles.
Expertise approfondie et expériences effectives car

Consultant et Enfrepreneur : expériences de création ou de
retournement, puis de développement d’'entreprises grce a
la transformation numérique, a des postes de DG -
actionnaire, donc un vécu de toutes les implications.

Vision prospective: Capacité a anficiper les évolutions du
marché et a intégrer des technologies comme I'intelligence
artificielle ou I'loT dans des solutions disruptives.

Culture de l'innovation: Adopftion d'une démarche itérative et
agile pour s’adapter aux retours d’'expérience et a I'évolution
des besoins.

Mise en avant
des

Focalisation sur les résultats concrets:
d’'indicateurs mesurables pour I'augmentation
performances et suivi dans le temps.

+33 6 68 20 35 44
+ 41 78 480 34 37
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